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Ref: PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS.

Atento saludo

En cumplimiento de lo ordenado por los numerales 7° v 12° del Articulo 25 de la
ley 80 de 1993 y el articulo 3° del Decreto 2474 de 2008, es pertinente efectuar el
presente estudio de conveniencia y oporfunidad para adelantar el proceso
contractual de la mencionada contratacion,

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Dentro del programa de Accidn Social, enlace municipal familias en accion, existe
una gran variedad de actividades que se deben cumplir para lograr su desarrollo
normal, entre ellas se encuentra la sistematizacién de documentacian, ingreso al
sistema de las nuevas familias beneficiarias, verificacion de beneficiarios,
elaboracion de documentos, come su respectivo archivo, page de beneficiarios
entre otros, por lo que es de vital importancia contar con ¢l personal suficiente
para sufragar esta necesidad y lograr la marcha efectiva a estas labores, y poder
dar tramite oportune a las inquietudes v rendicidén de informes que esta seccidn
debe reportar las diferentes entidades.

Por esta razon es importante contar con una persona que apoye al desarrollo de
las actividades que ejerce el programa familias en accion, el cual le dard mayor
eficiencia ¥ &gl tramite a las obligaciones que esta contraiga con la comunidad
como entidades de control y proceder asi al normal funcionamiento de este

programa.

La planta de personal de la administracién municipal no cuenta con personal
suficiente que permita designar esta labor, por lo cual se requiere realizar la
contratacién de personal para que permita cumplir cabalmente con los
compromisos encomendados en la Secretaria de Gobierno Municipal - Programa
Familias en Accion.
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3. DEFINICION TECNICA
La necesidad planteada se satisface mediante la realizacién de un contrato de
prestacién de servicios con una persona gque preste los servicios de apoye al
programa familias en Accion del Municipio de Mocoa.

Por lo anteriormente expuesto ¥ teniendo en cuenta gue existen los recursos
econdmicos dispuestos en el presupuesto General de Rentas y Gastos de la
Entidad de la vigencia 2010, es viable, conveniente ¥ oportunc adelantar el
proceso de contratacion conforme a la normatividad vigente (Ley 80/93, ley 1150
de 2007 v Decreto No 2474 de 2008.

4, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ AL PROGRAMA ACCION SOCIAL
ENLACE MUNICIPAL FAMILIAS EN ACCION DEL MUNICIPIO DE MOCOA”™.

PLAZO:

El plazo para la ejecucion del contrato es de Nueve (09) meses y dieciséis (16)
dias, contados a partir del Acta de micio, que se suscribitd a la legalizacion del
contrato, que se entendera con el Registro Fresupuestal.

VALDR:
El valor estimado del contrato es por la suma de OCHO MILLONES CIENTO TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. ($&8'103.333,00).

FORMA DE PAGO:

El wvalor del contrato se cancelara por mensualidades vencidas a razén de
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($850.000.00) MDA/ CTE ¥ los dieciséis
(16) dias se cancelaran por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESQOS M/CTE. [$453.333.00), previa
presentacion del informe de ejecucién de las actividades realizadas con el
respective aporte a salud ¥ pensién, ¥ Acta de cumplimiente expedida por la
Secretaria de Gobierno v Politica Social, en la cual certifique el cumplimiento de
las obligaciones a entera satisfaccion.

LUGAR DE EJECUCION:
El contrato tendra lugar en las instalaciones de la Alealdia Municipal ¥ para todos
los fines contractuales se estipula come domicilio contractual la ciudad de Mocoa.

VIGILANCIA Y SUPERVISION:
La vigilancia ¥ supervision del contrate gue legare a celebrarse estard cargo de la
Secretaria de Gobierno y Politica Social Municipal.
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5. FUNDAMERTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Por la naturaleza del Objeto a contratar, consistente en ln PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO AL PROGRAMA ACCION SOCIAL ENLACE MUNICIPAL
FAMILIAS EN ACCION DEL MUNICIPIO DE MOCOA, es indispensable adelantar
el proceso de contratacién por medio de la modalidad de seleccidn abreviads
contemplade en €l articule 2 del decreto 3576 del 17 de septiembre de 2009 por
cuanto =1 valor no excede ol 10% de la menor cuantia.

En este sentido es necesario determinar que una vez adelantado el procedimiento
de seleccion del contratista, si solo legare a presentarse una oferta, csta sc
aceptard siempre v cusndo satisfaga las necesidades de la entidad y provenga de
un oferente habilitade, Teniendo en cuenta el mayer puntaje en la evaluacion.

6. ELEMENTOS QUE S0PORTAN EL PREEENTE ESTUDIO:

SOPORTE ECOROMICO:

Es procedente la satisfaccién de la necesidad planteada, come quiera que Ia
administracién municipal cuenta con: a) Un margen de tiempo aceptable para
adelantar ¢l proceso respectivo; b). El personal idéneo y disponible para efectuar
los procedimientos administrativos del caso. ¢). Los elementos fisicos edecuados
para adelantar el mismo. d). Los recursos econdmicos dispuestos en el
presupuessto gerieral.

ANALIZIS DE PRECIOS DE MERCADO:

Una vez verificads en el SICE, el servicio & contratar se logrd establecer que el
mismo no s& encuentra codificado en el Catalogo Unico de bienes ¥ Servicios
{CUBS), por lo cual no existe precio indicative de referencia, por lo tanto se
encuenira exento del cumplimiento de las normas SICE de conformidad al literal
a) del Art, 18 del Decreto 3512 del 05 de diciembre de 2003, es asi, que para el
desarrollo del confrato se tomaran los precios del mercado.

El despacho de la secretaria de gobierno Municipal ha realizade un sondeo de
estudios v precios del mercado legando a la conclusidn que el costo estimado de
la presente contratacion asciende a un valor mensual de OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($850.000.00) MDA/ CTE, ¥ por ut periodo de nueve [9)
meses ¥ dieciséis (16) dias resulta un valor total OCHO MILLONES CIENTO TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. ($8°103.333,00) de lo cual
ae deja expresa constancia mediante el presente documento.

DETALLE ) UNID. | CANT. | V/UNIT. | V/TOTAL

Prestaciom de servicios de apoyo al|  mes *] £50.000 | 7H50.000
cial enlace Municipal

i e el WPl pias | 16 |[28.33333] 453.333

TOTAL 8'103.333
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Factores para tener en cuenta en la propuesta econdmica:

Para efectos de presentar la propuests econdmica se deberd tener en cuents los
impuestos, tasas, contribuciones Nacioneles v Territoriales ¥ especialmente [as
sipuientes:

Retefuente 6%

Reteica 1%

Estampilla Procultura 1%

Estampilla Proadultio mayer 4%

Estampilla Prodesarrollo 0.6%

ESTUDIO TECNICO:

Es necesario se suscriba el Contrate de prestacidn de servicios de una persona de
apoyo al Programa Presidencial Accién Social enlace municipal del programa
familias en Accién social, por lo cual se requiere la celshraciim del presente
contrato va gque ja administracidn municipal no cuenta con el personal suficiente
para atender tal labor de manera oportuna y eficiente, teniendo en cuenta la
importancia que implica darle la debida asistencia a estas necesidades.

Por lo anteriormente expuesto, en desarrollo del presente contraio se
desempefiaran las siguientes funciones a saber:

Atencidn ¥ ascsoramiento del publico

Apoyar sl proceso de incorporacién de beneficiarios del programa

Hegistrar v tramitar las novedades del grupo familia de los beneficianios del
programa ante la UCR

Apoyar & la realizacidn de pagos a las familias beneficiarios

Tramitar reclamos de origen individual o comunitario, relacionado con el
programa

Velar por el buen cuidado de los equipos

Archivo y conservacion de la documentacion del programa

L b =
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7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
e conformidad con o previsio en el Decreto 2474 de 2008 vy dadas las
caracteristicas del objeto, se tendrd en cuenta ¢l ofrecimiento mas favorable a la
entidad. '

El articulo 2 del Decreto 3576 de 2000, modificatorio del decreto 2025 de 2009,
Establece: "La entidad establecerd en la inwvitacidn los requisitos minimos
habilitantes, asi como los criterios de seleccion que aplicard para definir el
proceso, ponderando factores téonicos v econdmicos,

REQUISITOS HABILITANTES:

Requisito minime Forma de acreditarlo

Capacidad juridica
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- Documento de identificacion - copia de cedula de ciudadania

- Antecedentes judiciales - Copia certificade de antecedentes
judiciales — DAS,

- Antecedentes disciplinarics. - Copia del Certificado de la Procuraduria

General de la Nacion. Se actualiza a la
firma del contrato.
Verficacion de antecedentes | - Certificado de responsabilidad fiscal de

fiscales la contralorin, se actusliza al momento
de firmar el contrato.

- Registro Unico Tributario, - Copia simple del Rut.

- Perfil: Titulo de Bachiller - Diploma v Acta de grado de Bachiller

- Hoja de Vida de la funcién pablica | - Hoja de vida en formato de la funcion
phblica, debidemente diligenciada y con
Sus mspec&vus soportes

Experiencia
- Experiencia cn el drea - Presentar certificaciones de experiencia,
que sumen como minimo seis [6) meses.

PERFIL REQUERIDO: bachiller académico
EXPERIENCIA: experiencia general minima de & meses.

CRITERIOS DE EVALUACION:

EVALUACION TECHNICA: |30 Puntos) para la evaluacién técnica, se tendrd como
criterio la calidad de la propuests que se ajuste a las condiciones técnicas del
presente estudio previo, a la mejor propuesta se asignara 30 puntos, al segundo
puesto se asignard un puntaje de 25 puntos, al tercer puesto se azignard un
puntaje de 20 puntes, ¥ a los siguientes un puntaje de 10 puntos.

EVALUACION ECONOMICA:
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA [PVP 70 Puntos)

Se wverificarfin  aritméticamente las propucstas. He corregirén los  errores
ariimeticos que se presenten en los items v en la sumatoria del valor total de la
propuesta. El wvalor werificedo (ajustado al peso) serd ol utilizado para la
comparacion con los correspondientes & otras propuestas.
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Los oferentes obtendrin un puntaje proporcional descendente de acuerdo con el
resultado gue ohtengan al practicar una regla de tres inversa, es decir 8 mayor
precio, menor puntaje, as

P= Pm*7T0/Pe; donde:

P= puntaje para el valor de la propuesta
Pm= valor propuesta menor precio

Pe= propuesta en estudio

To= maximo puntaje asignado

CRITERIOS DE DESEMPATE: Se considerara que existe empate entre dos o més
ofertas, cuando sus puntajes son idénticos, en este caso, se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios de desempate,

1. Se adjudicaré al proponente que tenga mayor experiencia,

2. De continuar el empate, el comité evaluador y calificador, por el sistemna de
balota, efectuari un sorteo entre los participantes empatados ¥ al ofsrente que
resulte panador se le adjudicard el contrato.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION ¥ ASIGNACION DE LOB RIESGOS

PREVISIELES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.
En cuanto al soporte que permita la estimacion, tipificacién ¥ asignacidn de los
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibric econdmico del contrato,
considera Ia entidad que como en toda relacion de esta indole, esta latente la
posibilidad del incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista por
cualquier circunstancia, pero entonces, teniendo en cuenta que el interventor no
autorizard el pago mensual =i el contratista no ha dado cumplimiento a sus
obligaciones, no existe un resgo alto de ineumplimients ni afecta al equilibrio
economico del contrato.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL o EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantia, por su
naturaleza, forma de pago, ¥ por no gencrar riesgos mayores, oda vez que los
pagos se realizardn de maners mensual previo cumplimiento de las actividades,
la secretaria de gobierno determina no exigt garantias de conformidad con el
articule 7° de la Ley 1150 de 2008,

9, INDEMNIDAD:
El contratista tiene la obligacién de mantener libre a la entidad de cualquier dafio
o perjuicio originade en reclamaciones de terceros ¥ que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependicntcs.
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10. INTERVENTORIA
La interventoria del Contrato estars a cargo del Secretario de Gobierno y Politica
SHocial.

11. SUSCRIPCIGN DEL CONTRATO: A la suscripcién del contrato, el
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