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STUDIOS PREVIOE DE CONVENIENCIA Y DE CPORTUNIDAD

“PRESTACION DE SERVICIOS A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL  EN
LABORES DE AUXILIAR DEL CENTE(Q DE RECEPCION E INFORMACION CRI
DE LA CASA DE JUSTICIA DE MOCOA®.

1. FECHA.

San Miguel de Agreda de Mocoa, 12 de enero de 2010

Arguitecto

MARIO LUIS NARVAEZ GOMEZ
Alcalde Murdcipal de Mocoa
Ciudad

Refl: PREEENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS.

Atento saludo

En cumplimiento de lo ordenado por los numerales 7" y 12° del Articulo 25 de la
ley 80 de 1993 y el articulo 3° del Decreto 2474 de 2008, ea pertinente efectuar el
presente estudio de conveniencia v oportunidad para adelantar el proceso
contractual de la mencionada contratacion,

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Por ser la Casa de Justicia, una institucién adscrita a la Alcaldia Municipal de
Mocea ¥ gue dentro de su politica social, es convenients mantener las relaciones
enitre las instituciones de la administracion local v los miembros de la
comunidad, asi como propender por su bienestar ¥ desarrollo, se considera
necesaria la contratacion de una persona que realice la prestacion de servicios en
labores de auxiliar del centro de recepcion ¢ informacion CRI de la Casa de
Justicia de Mocoa de  asistencia social ¥ desarrollo comunitanio en la mencionada
instalacion.

El Plan de Desarrollo, en une de sus apartes contempla la organizacién de la
administracién, dentro de esta organizacion se establece una serie de necesidades
para gue la Alcaldia Municipal de Mocoa pueda cumplir & cabalidad con todas
sus funciones.

La Casa de Justicia, que es un convenio que s¢ viene realizando entre la Alcaldia
de Mocoa con el Ministerio del Interior, Universidad Internacional de la Florida y
USAID, tiene la fnalided reunir a las distintas instituciones del Estado para gue
se ubique en iin sito ¥ presten desde ahi sus servicios a la comunidad.
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La planta de personal de le administracion municipel no cuenta con personal
suficiente que permita designar esta lsbor, por lo cual se requiere realizer la
contratacién de personal para que permita cumplir cabalmente con los
compromisos encomendados en la Casa de Justicia,

3. DEFINICION TECNICA

La necesidad planteada se satisfoce mediante la realizacién de un contrato de
prestacion de servicios a la Administracion Municipal come auxiliar del centro de
recepcion ¢ informacién CRI para la Casa de Justicia del Municipio de Mocoa.

For lo anteriormente expuesto v teniends en cuenta gue existen los recursos
econdmicos dispuestos en el presupuesto General de Rentas y Gastos de la
Entidad de la wigencia 2010, es viable, conveniente ¥ oportuno adelantar el
proceso de contratacion conforme a la normatividad vigente (Ley 80,93, ley 1150
de 2007, Decreto Mo 2474 de 2008 y Decreto 3576,/09.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEERAR.
OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
LABORES DE AUXILIAR DEL CENTRO DE RECEPCION E INFORMACION CRI
DE LA CASA DE JUSTICIA DE MOCOA™.

FLAZO:

El plazo para la ejecucién del conirato es de Nueve [09) meses y dieciseis (16
dias, contados a partir del Acta de inicio, que se suscribitd a la legalizacidn del
cortrato, gue se entenderd con &l Registro Presupuestal.

VALOR:
El valor estimado del contrato es por la suma de OCHO MILLONES CIENT( TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($8'103.333,00).

FORMA DE PAGOD:

El valor del contrato se cancelara por mensualidades vencidas a rasém de
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (3850.000.00) MDA/ CTE v los dieciséis
(16} dias se cancelaran por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES FES05 M/CTE. ($453.333,00), previa
presentacion del informe de ejecucién de las actividades realizadas con el
respective aporte 8 salud v pension, ¥ Acta de cumplimiento expedida por la
Secretana de Gobierno v Politica Social, en la cual certifique el cumplimiento de
las obligadiones a entera satisfaccion.
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LUGAR DE EJECUCION:
El contrato tendrd lugar en las instalaciones de la Casa de Justicia y para todos
Ios fines contractuales se estipula como domicilio contractual 1a ciudad de Mocoa.

VIGILANCIA ¥ SUPERVISION:

La vigilancia v supervision del contrato que liegare a cclebrarse estard cargo del
Secretario de Gobierno ¥ Politica Social Municipal ¥ el Coordinador de Casa de
Justicia,

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Por la naturaleza del Objeto a contratar, consistente ¢n la PRESTACION DE
BERVICIOS A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LABORES DE AUXILIAR
DEL CENTRO DE RECEPCION E INFORMACION CRI DE LA CASA DE
JUBTICIA DE MOCOA, e5 indispensable adelantar el proceso de contratacién por
medio de la modalidad de seleccion abreviada contemplado en el articulo 2 del
decreto 3576 del 17 de septiembre de 2000 por cuants su valor ho excede ] 10%
de la menor cuarntia,

En este sentido ez necesario determinar que una vez adelantado el procedimiento
de seleccion del contratista, =i solo llegare a presentarse una oferta, esta se
aceptard siempre ¥ cuando satisfaga las necesidades de la entidad y provenga de
un oferente hahilitado. Teniendo en cuenta ¢l mayor puntaje en la evaluacidn.

&, ELEMENTOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO:

SOPORTE ECONOMICO:

Es procedente la satisfaccidn de la necesidad planteada, como guiera que la
administracién municipal cusnta con! a) Un margen de tiempo aceptable para
adelantar €l proceso respectivo; b) El personal idéneo y disponible para efectuar
los procedimientos adminisirativos del caso. of Los elementos fisicos adecuado
para adelantar el mismo. dj. Los recursos econdmicos dispuestos en el
presupuesto general.

ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO:

Una vez verificado en el SICE, ¢l servicio a contratar se logrd establecer que el
mismo no se encuentra codificade en el Cataloge Unico de bienes v Servicios
[CUBS], por lo cual no existe precio indicative de referencia, por lo tanto se
encuentra exento del cumplimiento de las normas SICE de conformidad al literal
a} del Art. 18 del Decreto 3512 del 05 de diciembre de 2003, es asi, que para el
desarrollo del contrato se tomaran los precios del mercado.

El despacho de la secretaria de gobierno Municipal ha realizado un sondec de
estudios y precios del mercado llegando a la conclusién que el costo estimado de
la presente contratacion asciende a un walor mensual de QUCHOCIENTOS
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CINCUENTA MIL PESOS ($850.000.00) MDA/CTE, y por un periodo de nueve (9]
meses ¥ dieciséis (16) dias resulta un valor total CGCHO MILLONES CIENTO TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. ($8°103.333 00} de lo cual
s¢ deja expresa constancia mediante ¢l presente documento.

DETALLE UNID. | CANT. | V/UNIT. | V/TOTAL
Prestacion de servicios de apoyo al| mes L] 850,000 7'850.000
il 1 Municipal
programa  soci enlace Municipa Diag 16 28.333.33| 453.333

familias en Accidn.
TOTAL 8'103.333

Factores para teper en cuenta en la propuesta econdmica:
Fara clectos de presentar la propuesta econdmica se debera tener en cucnta los
impuestos, tasas, contribuciones Macionales v Territoriales v especialmente las
siguientes:
= Retefuente 6%
Reteica 1%
Estampilla Procultura 1%
Estampilla Proadulto mayor 4%
Estampilla Prodesarrollo 0.6%

ESTUDIO TECNICO:

Es necesario se suscriba el Contrato de prestacién de servicios para ls
Administracion Municipal, en labores de auxiliar del CRI de la Casa de Justicia
per lo cual se requiere la celebracion del presente contrate va gue las
instalaciones de dicha Entidad no cuenta con ¢l personal suficiente para atender
tal labor de manera oportuna y eficients, teniendo en cuenta la importancia que
implica darie la debida asistencia a la gran cantidad de poblacién que visitan
diariamente la Casa de Justicia,

Por lo antedormente expuesto, en desarrollo del presente contrato se
desempenaran las siguientes funciones a saber:

1. Recibir ¥ orientar al usuario respecto de los servicios v la oficina que lo
puede atender segun su caso.

2. Colaborar con la buena atencién a los usuarios

3. Participar activamente en las diferentes actividades comunitarias gque
adelanta la CASA DE JUSTICIA.

4. Llevar un registro de los usuaros gue ingresan por servicios a la casa de
Justicia.

5. Las demas inherentes al objete del contrato
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7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2474 de 2008 y dadas las
caracieristicas del objeto, sc tendra en cuenta el ofrecimients mas favorable a la
entidad,

El articulo 2 del Decreto 3576 de 2009, modificatorio del decreto 2025 de 2000.
Establece: “"La entidad establecera en la invitacién los requisitos minimos
habilitantes, asi como los criterios de seleccion que aplicard para definic el
procesg, ponderando factores técnicos ¥ econdmicos,

REQUISITOS HABILITANTES:

Requisito minime

Forma de acreditarlo

Capacidad juridica
= Documenta de identificscion
- Antecedentes judiciales

- Antecedentes disciplinarios.
- Antecedentes fiscabes

- Reglateo Usico Tributasio.
- Perfil: Titulo de Backhiller
- Haoja de Vida de la funcién pablica

- copia de cedula de ciudadania

- Copla certificadn de antecedentes judiciales
= DAB.

- Copia del Cemificads de la Procursdurda
General de Ia Nacibn, Se actualiza a la firma
del contrato.

- Certificado de responsabilidad fiacal de la
contraloria, =& aciualizss al momente de
firmar el comntrato.

= Copia simple del Rut.

= Diploma ¥ Acta de grade de Bachiller

- Hoja de vida en formato de la furedém

plblica, debidamente diligenciada y con sus
reapectives soportes

cia
- Experiencia en ] drea Presentar certificaciones de  experiencia
come Tecepcionista en entidades piblicas,
que sumen como minimo doce (12] meses.

PERFIL REQUERIDO: Bachiller
EXPERIENCIA: expenencia como recepoionista en entidades pablicas, minime de
doce (12] meses.

CRITERIOE DE EVALUACION:

EVALUACION TECKICA: (30 Puntos) para la evaluacion técnica, se tendra como
criterio Ia calidad de la propuesta que se ajuste a las condiciones técnicas del
presente estudio previo, a la mejor propuesta s¢ asignara 30 puntos, al segundo
puesto se asignard un puntaje de 25 puntos, al tércer puesto se amignard un
puntaje de 20 puntos, ¥ a los siguientes un puntaje de 10 puntos.
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EVALUACION ECONOMICA:
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (PVP TD Puntos)

Se werificarin aritméticamente las propuestas. Se corregirén los  errores
aritmeéticos que se presenten en los items ¥ en la sumatoria del valor total de la
propuessta. El valor wverificado (ajustado al peso) sera el utilizade pars la
comparacion con los correspondientes a olras propuestas,

Los oferentes obtendrin un puntaje proporcional descendente de acuerdo con el
resultado que obtenpgan al practicar una regla de tres inversa, es decir a mavor
precio, menor puntaje, asy

P=Pm*70/Pe; donde:

P= puntaje para el valot de la propuesta
Pm= valor propuesta menor precio

Pe= propuesta en estudio

70= maximo puntaje asignado

CRITERIOS DE DEBEMPATE: Se considerard que existe empate entre dos o mas
ofertag, cuando sus puntajes gon idénticos, en este cagsoe, se tendran en cuenta
los siguientes criterios de desempate.

1. Se adjudicard al proponente que tenga mayor experiencia.

2, D continuar el empate, el comité evaluador v calificador, por el sistema de
balota, efectuard un sortec entre los participantes empatedos v al oferente que
resulte ganador se le adjudicara el contrato.

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

FREVISIBELES QUE FUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.
En cuanto al soporte que permita la estimaciédn, tipificacion v asignacién de los
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato,
considera la entidad que como en toda relaciém de esta indole, estd latente la
posibilidad del incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista por
cualguier circunstancia, pero enfonces, teniendo en cuenta que el interventor no
autorizara el pago mensual si el contratista no ha dado cumplimiento a sus
obligaciones, no existe un resge alto de incumplimiento ni afecta al equilibrio
ccondmico del contrato.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
DESTINADAE A AMPARAR LOS PERJUICIOE DE NATURALEZA
CONTRACTUAL 1+ EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por tratarse de un contrate inferor al 10% de la menor cuanbia, por su
naturaleza, forma de pago, ¥ por no generar resgos mayores, toda vez que los
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pagos se realizaran de manera mensuaal previe cumplimiento de las actividades,
la secretaria de gobierne determina no exigir garantias de conformidad con el

articuls 7° de la Ley 1150 de 2008,
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10. INDEMNIDAD:
El contratista tene la oblipacion de mantener libre a la entidad de cualquier dafio
o perfjuicio ofiginado en reclamaciones de terceros ¥ que se deriven de sus
actuaciones o de lag de sus subcontratistas o dependientes.

11. INTERVENTORIA
La interventoria del Contrato estara a cargo del Secretario de Gobierno v Politica
Social, para tal efecto daré aplicacion al manual de interventoria adoptado por el
Municipio mediante Decreto 0113 de 22 de octubre de 2009, ¥ cumplird con los
procedimientos alli estipulados

12. SUSCRIPCION DEL CONTRATO: A la suscripcion del contrato, el
adjudicatario deberd presentar el respectivo aporte 8 salud v pensidon del mes
vigente.

Atentamente, f\

DO GONZALEZ
sobierno v Politica Social Municipal
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