REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYG
MUNICIPIO DE MOCOA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL

ESTUDIOS FREVIOS DE CONVENIENCIA ¥ DE OPORTUNIDAD

*PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CAPACITACION EN FELUQUERIA BASICA
DIRIGIDC A MUJERES CABEZA DE HOGAR Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE MOCOA®
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San Miguel de Agreda de Mocoa, Junio 30 de 2010

Arquitecto
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Cindad

Ref: PRESENTACION DE ESTUDIOE PREVIOS.
Atento saludo

En cumplimiento de lo ordenado por los numerales 7° v 129 del Artienlo 25 de la ley 80
de 1993 y cl articulo 3% del Decoreto 2474 de 2008, es pertinente efeciuar ¢l presente
estudio de conveniencia v oportumidad para adelantar el process contractusl de la
mencionada contratacién.

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

En la actualidad, existen en nuestro municipio una gran poblacion de madres cabezas de
hogar v jdvencs que carecen tanto de Tecursos econdmicos como de oportunidades para
sobrellevar las diferentes dificultades y necesidades que afrontan en su vida diaria, s por
esto que la idea del provecto consiste aharcar aguellas madres cabeza de hogar ¥
jovenes de més bajos recursos, capacitindolas en pelugueria basica, permitindoles de
esta manera levar ¢l trabajo a sus casas.

La alternativa de brindar un cspacio a la mujer madre cabeza de hogar v a las jovenes cn
talleres de capacitacion mejorara de manera considerable sus condicionies de calidad de
vida, creando un espacio coupacionsl gue genere ingresos econdmicos a ellas y a sus
familias.

Capacitar a la mujer madre cabeza de hogar v a las jovenes en el Municipio de Mocoa
brinda la posibilidad de ensenarles un arte u oficio que les permita mejorar su desarrolo
personal ¥ con esto brindarles la opormunidad que generen sus propios ingresos
econdmicos para ellas v sus familias.

Crear un espacio de desempefo ¥ ocupacion a la mujer que se encuentra en condiciones
de desplazemiento ¥ vulnerabilidad en el municipio de Mocoa, para que puedan superarse
¥ mejorar su entorno social ¥ economice.

Mediante Tnstrisecion en Talleres de Capacitacitn ensefiarles un Arte v Oficio especifico,
ofreciéndoles en un espacie las practicas de desempefo ocupacional para una posihle
futura vinculacidn laboral o puedsn idear un espacio laboral independiente. Las
condiciones socio- politices ¥ culturales de la familia ¥ de la mujer madre cabeza de
hogar, sumadas a la carencia de programas educativos — productives ¥ ocupacionales que
brinden alternativas de bienestar social para la mujer v especificamente ensefiandoles un
oficio que le brinde 1a posibilidad de mejorar su calidad de vida v 1a de su familia
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3. DEFINICION TECNICA

La necesidad planteada se satisfece mediante la realizacidn de un contrato de prestacion
de servicios con una persona natural o Juridica, para que preste los servicios para la
capacitacién en pelugueria bésica para mujeres cabeza de hogar ¥ jivenes, con el fin de
mejorar de manera considerable sus condiciones de calidad de vida, creando un espacio
oelparional que penere ingresos econdmicos a ellas y a sus familias,

Por lo anteriormente expueste v teniendo en cuenta que existen los recursos econdmicos
dispuestos en el presupuesto General de Rentas y Gastos de la Entidad de la vigeneia
2010, es vighle, conveniente ¥ oportuno adelantar el proceso de contratacion conforme &
la normatividad vigente Ley 80/93, Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008 y Decreto
3576 de 2009,

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEERAR

OBJETO:
*PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CAPACITACION EN PELUQUERIA BASICA
DRGIDO A MUJERES CABEZA DE HOGAR Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE MOCOA.

PLAZOD:

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de treinta (30§ dias calendario,
contados a partir del Acta de inicio, Ia cual se expedica a la legalizacion del contrato, que
e entendera con &l registro presupuestal.

VALOR:
El valor del Presente contrato es por la suma de CINCO MILLONES DE PE3SOS
($5.000,000) MDA/CTE,

FORMA DE PAGO:

La forma de pago del presente contrato se realizera 100% al cumplimients del contrato,
previa acta de cumplimiento expedida por la Secretaria de Gobierno Municipal con el
respectivo aporte a salud ¥ pension.

LUGAR DE EJECUCION:
El contrate tendrd lugar en las instalaciones de la Alcaldin Municipal y para tedos loa
fines contractuales se estipula come domicilio contractual 1a ciudad de Mocoa,

VIGILANCIA Y SUPERVISION:
La vigilancia ¥ supervisiom del contrato que Degare a celebrarse estard cargo de la
supervision de la Secretaria de Gobierno ¥ Politica Social Municipal

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ¥
NATURALEZA DEL OBJETO:

Por la naturaleza de]l Objeto a coniratar, consistente n la PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA CAPACITACION EN FELUQUERIA BASICA DIRIGIDGO A MUJERES CABEZA DE
HOGAR Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE MOCOA” es indispensable adelantar el process
de contratacifn por medio de la modalidad de seleceifn abreviada contemplado en el
article 2 del decreto 3576 del 17 de septicmbre de 2009 por cuanto su valor no excede el
1(% de 1a menor cuantia.
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En este sentido es necesario determinar que una vez adelantado ¢l procedimiento de
geleceinn del contratista, =i solo legare a presentarse una oferta, esta se aceptard siempre
¥ cuando satisfaga las necesidades de la entidad v provenga de un oferente habilitado,
Temiendo en cuenta el mayor puntaje en la evaluacion.

6. ELEMENTOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE ESTUDIO:

SOPORTE ECONOMICO:

Es procedente la salisfaccion de la necesidad planteada, como guiera que la
administraciin municipal cuenta con: a) Un margen de tietnpe aceptable para adelantar
¢l process respectivo; b). El personal iddneo v disponible para efectuar los procedimientos
administrativos del caso. ). Los elementos fisicos adecuados para adelantar el mismo._ dj.
Los recursos econdiniros dispuestos en el presupuesto general de Ia vigencia 2010,

ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO:

Una vez verificado en el SICE, el servicie & contratar se logrd establecer que el mismo no
se encuentra codificado en el Catalogo Unico de bienes y Servicios (CUBS), por lo cual no
existe precio indicative de referencia, por In tanto se encuentra exento del cumplimiento
delasmrms SICE de conformidad al literal a) del Art. 18 del Decreto 3512 del 05 de
diciembre de 2003, es asl, que para el desarcollo del contrato se tomaran los precios del
mercado.

El despacho de la secretaria de Gohierno Municipal ha realizado un sondeo de estudios
precios del mercade Hegando a la conclusiin que el coste estimado de la presente
contrataciin asciende a un valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)
MDAJCTE, de acuerdo a las signientes especificaciones, de lo cual se deja expresa
constancia mediante el presente documento.

Ho DETALLE UNID | CANT | V/UNIT. | V/TOTAL
Talleres en peluqueria  bésica, dirgide a I

madres cabesa de hogar ¥ mugres del | Perso Y &
3 municipic de Mocoa, con une ntensided de 50 | nas 22 $20CH000 #5.000.000

horas, [incluye matenales|

TOTAL £5°000.000

Factores para tener en cuenta 2n la propuesta econdmica;

Para efectos de presentar la propuesta econdmica se deberi tener en cuenta los
impuestos, tasas, contribuciones Naclonales v Terrftoriales v especialmente las
giguientes;

Retefuente 6%

Reteica 1%

Estampilla Procultura 1%

Estampilla Proadults mayer 4%

Estampilla Prodesarrolio 0.6%

ESTUDIO TECHICO:

Es necesario se suscriba el Contrato de prestacion com una persana natural o Juridica,
para que realice la capacitacion en pelugueria bisica para mujeres cabeza de hogar v
jévenes, con el fin de mejorar de manera considerable sus condiciones de calidad de vida,
creando Un espacio ocupacional que genere ingresos econdmicos A ellas v a sus familiag,
temiendo en cuenta la importancia que implica darle la debida asistencia a eostas
necesidades.
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Por lo anteriormente expuesio, en desarrollo del presente contrato se desempefiaran las
siguientes abligaciones a saber:

a) Realizar el taller de pelugueria basica en una intensidad de 50 horas, para un
cupo de veinticinco (25) personas, con los siguientes médulos: MODULO 1
INTRODUCTORIO: en su primera fase de dictara una capacitacion tedrica y
préctica, en los sigunientes temas:- Preparacion del salon. - Organizacion de
implementos. - Atencion  al  cliente. MODULO II CHAMPONIER Y
TRATAMIENTOS: [l segundo taller constara de los siguientes temas: - Técnica de
lavade de cabeza. - masajes capilares, - conocimientos de champa. - Tratamientos
de cabello. MODULO I MARCAR RULOS: el tercer modulo consta: - Marcado de
rulos en diferentes formas. - montaje de anillas de diferentes Gpos. - crepados a
peine. MODULO IV SECADOR DE MANO: cuarto modulo consta: - Técnicas de

ing. - técnicas con difusor. - plancha a diferentes tipes de cabellos v
tenacillas, MODULO V TINTES: Quintn moduls consta de: - Particiones. -
aplicacién ¥ retogues en cabellos cortos v largos, con y sin canas. MODULO VI
MECHAS - DECOLORACIONES: - Técnicas a gorro, platina ¥ peine, - Técnica de
decoloracion, tipos, decapaje. MODULO VII CORTES: Corte basico, desfilado y
degradarde del cabello corte, melena y largo, corte a maquina, flequille, nuea ¥
patillas. MODULO VIII PERMANENTES: Montaje de permanentes clisicos, raiz y
puntas, moldeados. MODULO IX DESRIZADOS: Técnicas de desrizado en erema,
permanentes v placas. MODULO X RECOGIDOS ¥ TRENZADOS ¥ CLAUSURA:
Realizacidn de recogidos ¥ trenzedos segiim las tOltimas tendencias.

b) Brindar un adecuado ambiente, cémodo v agradable para los aprendices. durante
¢l desarrollo del taller.

¢} Incluir en el taller los ttiles de formacion para los aprendices, como son: libretas
pequenas, lapiceros, Guantes de latex desechables, Champu profesional. Toallas
desechables, Balsamo y acondicionador, Tratamiento capilar, Bigudies, Locion
onduladora, Locion neuiralizante, Papel para enrollar, Caja de resortes, Secador,
Cepillos medianos, Cepillos pegquenos. Plancha, Coopenta de 10, 20 y 30
volimenes, Tintes, Bol v paletina de tinte, Capas desechables, Gorro de gomas,
Gorros, agujetas, tijeras, barbera, Cuchillas, talqueadora, atomizador, Taleo, Caja
de resortes. Crema alisadora, Pinzas pequefias, Gel, Laca, resortes, peinetas, Pinza
eléctrica, Pinzas metalicas, Pinzas de pato, Peine de pia, corte y desenredar; rulos
¥ picas,

d] Ensenar el adectiado nsoe de los diferentes nstrumentos en el tema de aseo e
higiene antes de iniciar el trabajo de corte.

e} Indicar las diferentes posturas y cortes que actualmente s¢ utilizan en las salas de
belleza.

fl Formar mujeres capacitadas para desempefiarse en el campo laboral.

gl Presentar informe sobre las actividades realizadas, el cual inchiye listado de
asistentes a los talleres v registros fotograficos.

h) Realizar los respectivos aportes a salud v pension durante la ejecucidn del
comtrato.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo previste en el Decreto 2474 de 2008 v dadas las caracteristicas del
objeto, se tendra en cuenta el ofrecimiento mas favorable a la entidad.
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El articule 2 del Decreto 3576 de 2009, medificatorio del decreto 2025 de 2009, Establece: “La
entidad establecera en la invitacidn loa requisitos minimos habilitantes, asi como ke criterios de
seleccion que aplicard para definir el procese, ponderando factores teonicod ¥ econdmicos.

REQUISITOS HABILITANTES:
Requisito minimo Forma de acreditarlo
Capecidad juridica
- Carta de presentacion de la | - Carta original de la presentacidn de la propuesta debidamente
propuesta firmada, con todos los numerales que se mestran en el formato
Anexo 1.
- Oferta Econfmica - La propussta econdmics, deberd contener todos los costos de log

gervicios ¥ [ o bienes gue se olrecen de acuerdo con el objeto del
contrato, los descuentos gue se ofrezcan, los impuestos de ley, ¥ el
IVA cormespondiente. Los costos de la preperacion de la oferta no
clebeti formiar parte del valor de ta misma. Ver Formato Anexo 2

- Documento de identificaciin_| - copia de cedula de ciudadania

- Antecedentes judiciales - Copia certificado de antecedentes judiciales — DAS.
| Antecedentes disciplinarics, | - Cetfiieade de antecedentes disciplinarics de la Procuraduria
General de la Nacion, vigents, -4
- Anfecedentes fiscales - Certificado de responsabilidad fiscal de la contraloria, vigents.
- Regiatro Unico Tributario. - Copia aimple del But, gue cuente con actividad econdmice & fin con

&l ohjeto del presente estudin.
- Certificads de exiatencia v | - Certificade de cémara de comercio original ¥ actuaiizado, con fecha
representacion, de expediciin no superior 2 un (1) mes, con la sctividad comercial
acorde al objeto del presente eatudio.

- Hoja de Vide de la funciin | - Hoja de vide en formato de la funcién poblica, debidemente

publica. diligenciada ¥ con aus reapectivos soportea

- Pagos de segundad social al | - Soporte de pago de saliud ¥ pensidn del proponsnte, del mes vigente,
dia.

Experiencia - Presentar certificaciones de experiencia © copia contratos que
- Experiencia en el drea demuestren experiencia en el drea, de minimo cineo (3] afios.

CRITERIOS DE EVALUACION:

EVALUACION TECNICA: (30 Puntos) para la evaluacion técnica, se tendra como criterio
la calidad de la propucsta que se muste a las condiciones  {éenicas del presente estudio
previo, a la mejor propuesta se asignara 30 puntos, al segundo puesto s asignard un
puntaje de 25 puntos, al tercer pucsto sc asignard un puntaic de 20 puntos, v a los
siguientes un puntaje de 10 puntos.

EVALUACION ECONOMICA:
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA (PVP 70 Puntos)

Se verificaran aritmeticamente Ias propuestas. Se corregiran los errores aritméticos que
s presenten en los items v en la sumatoria del valor total de la propuesta. El valor
verificado  {ajustade al peso) serd el utilizade para la comparaciin con los
correspondientes a olras propuestas.

Los oferentes  obtendrfin un puntaje proporcional descendente de acuerdo con el
resultado que obtengan al practicar una regla de tres inversa, es decir a mayor precio,
menor puntaje, asi:

P= Pm*70/Pe; donde:
P= puntaje para &l valor de la propuesta
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Pm= valor propuesia menor precio
Pe= propuesta en estidio
Tl= maximo puntaje asignado

CRITERIOS DE DESEMPATE: Se considerard que existe empate entre dos o mas ofertas,
cuando sus puntajes son idénticos, en este caso, se tendran en cuenta los siguicntes
criterios de desempate.

1. Se adjudicara al proponente que tenga mayor experiencia,

2. De continuar & empate, o] comité evalaador ¥ calificador, por el sistema de balota,
efectuara un sorteo entre los participantes emparados v al eferente que resulie ganador se
le adjudicard el contrato.

8. ESTIMACION, TIPIFICACION ¥ ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
En cuanto al soporte que permita la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio economice del contrato, considera la entidad
que coma en toda relacion de esta indole, estd latente la posibilidad del incumplimiento
de las obligaciones por parte de! contratista por cualguicr circunstancia, pero entonces,
teriendo en cuenta gque el interventor ne autorizard el pago final del 10094, =i el
contratista no ha dado cumplimiento a8 sus obligeciones, no existe un riesgo alto de
incumplimiento mi afecta al equilibrio sconomico del contrato.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR Los PERJUICHOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATD.

Por tratarse de un contrate inferior al 10% de la menor cnantia, por su naturaleza, forma
de pago, v por no generar riesgons mayores, toda vex gue el pago se realiza el 100% &l
cumplimiento del objeto, la secretaria de gobierno determina no exigir garemtias de
conformidad con el articule 7° de la Ley 1150 de 2007.

10. INDEMNIDAD:

El contratista tiene la obligacion de mantener libre a [a entidsd de cualguier dafio o
perjuicio origmado en reclamariones de terceros y que se derven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes.

11. INTERVENTORIA

La interventoria del Contrato estard a cargo del Secretario de Gobierno v Politica Social
Mumnicipal, para tal efecto dard aplicacion al manual de interventoria adoptado por el
Municipio mediante Decreto 0113 de 22 de octubre de 2009, v cumplirda con los
procedimientos alli estipulados.

12. BUSCRIPCI DEL CONTRATO: A la suscripcidn del contrate, el adjudicatario
deberd presentarjel ciivo aporte a salud v pensitn del mes vigente.

EDGAR O NZALEZ
Seeretanio de \Go 0 ¥ Politica Social Municipal
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